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ПРОБЛЕМА БЕЗРАБОТИЦЫ СРЕДИ МОЛОДЕЖИ В РОССИИ 

 
В данной статье рассматриваются основные причины плохого трудоуст-

ройства среди молодого населения нашей страны. Данная проблема актуальна, 
так как ситуация, которая сложилась на российском рынке труда среди моло-
дежи в последние годы, является напряженной. Трудоустройство, занятость 
молодежи является государственной проблемой, потому что именно молодежь 
составляет кадровый потенциал страны. Обеспечение занятости молодого насе-
ления – это важная задача государственной социально-экономической полити-
ки. К тому же в статье представлены статистические данные, характеризующие 
безработицу среди молодых людей, а также предложены пути решения этой 
проблемы.  
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Проблема безработицы касается всей части экономически активного на-

селения, но особенно серьезна для молодых людей, они являются одной из осо-
бо уязвимых групп на рынке труда. По данным специалистов, молодежь пред-
ставляет наиболее многочисленную группу безработных, около 50 % работаю-
щих молодых людей составляют группу с низким профессиональным статусом, 
т. е. работают не по специальности. Безработица среди молодежи – одна из 
многих социально-экономических проблем современного общества. Трудоуст-
ройство молодого поколения является важной и актуальной проблемой, так как 
спрос на молодую рабочую силу, не имеющую ни опыта работы, ни дополни-
тельных навыков, невелик. Молодежь – это будущее общества, а ее трудовая 
деятельность является источником средств для социального обеспечения раз-
личных категорий населения. Рынок труда молодежи является чрезмерно на-
сыщенным по причине того, что каждый год колледжи и университеты выпус-
кают огромное количество молодых людей, нуждающихся в трудоустройстве. 
Однако, из-за отсутствия опыта и низкой квалификации, работодатели зачастую 
слабо заинтересованы в приеме на работу выпускников, несмотря на то, что 
молодежь обладает наибольшим потенциалом профессионального роста и наи-
более приспособлена к постоянной смене вида деятельности.  

Молодежная безработица – это социально-экономическое явление, при 
котором лица в возрасте 15–29 лет находятся в поиске работы и готовы присту-
пить к ней, но не могут реализовать свое право на труд, тем самым теряют ос-
новные средства к существованию [3]. 

Работа – это та основа, на которой строится у большинства молодежи ее 
сегодняшнее материальное благосостояние. Увеличение численности безработ-
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ных среди молодых людей, невостребованность их на рынке труда обуславли-
вается рядом объективных причин [1]:  

 рост общей численности безработных; 
 состоявшееся и предстоящее банкротство значительной части пред-

приятий; 
 деятельность промышленных предприятий в основном направлена на 

самосохранение и выживание, а не развитие и расширение производства. 
 отсутствие у молодых людей достаточного опыта, в связи с чем их в 

последнюю очередь принимают на работу при наличии вакантных должностей, 
и первыми сокращают при снижении объемов производства; 

 низкая конкурентоспособность молодых людей на рынке труда по 
сравнению со старшими возрастными группами; 

 недостаточно развитая профориентационная работа с молодежью; 
 значительная часть безработной молодежи стремится получить работу, 

соответствующую своей подготовке и высокооплачиваемую, но не получает та-
ковой, то есть причина несоответствия спроса и предложения рабочей силы; 

 отстающее от бизнес-реалий образование в вузах и колледжах; 
 высокие требования представителей молодежи к оплате труда. 
Причины безработицы среди молодежи, представленные с помощью диа-

граммы Исикавы (рис. 1). 
Будучи более перспективными, мобильными и трудоспособными моло-

дые люди являются слабо социализированной и низко производительной ча-
стью трудовых ресурсов страны. На сегодняшний день на рынке труда практи-
чески нет вакансий для молодежи. 

По данным Роструда за 2015 г., 30,5 % всех российских безработных – это 
молодые люди в возрасте от 15 до 29 лет. До 1 января 2015 г. в России было 
чуть более 300 000 безработных в возрасте от 15 до 29 лет. Однако за следую-
щие полгода на биржах труда зарегистрировалось около 1 млн. представителей 
молодого поколения. Следует заметить, что из обратившихся в службы занято-
сти выпускников вузов и колледжей работу получают только 30 %. Коэффици-
ент превышения уровня безработицы среди молодежи в среднем по возрастной 
группе 15–29 лет по сравнению с уровнем безработицы населения в возрасте 
30–49 лет составляет 3,3 раза.  
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Рис. 1. Диаграмма Исикавы 
 

Рассмотрим с помощью рис. 2, составленного по статистическим данным, 
уровень безработицы по возрастным группам и виду поселения в России в мае, 
сентябре и декабре 2015 года (в % от экономически активного населения)  [2]. 

 

 
 

Рис. 2. Уровень безработицы в мае 2015 г. 
 
На рис. 2 видно, что в мае 2015 года самый высокий уровень безработицы 

отмечался в группе 15–19 лет, особенно среди городского населения, а также в 
группе 20–24 года. 

4,9

34,3

13

5,9
4,2

3,7 3,5 3,1

7,7

32,6

14,8

9,1
7,4

5,8 6,3

3,1

0

5

10

15

20

25

30

35

40

Всего 15‐19 
лет

20‐24 
года

25‐59 
лет

30‐39 
лет

40‐49 
лет

50‐59 
лет

60‐72 
года

Городское население

Сельское население

Социально-психологические 
факторы 

Неэффективная государственная 
политика 

Снижение престижа 
рабочих профессий 

Неэффективная работа госу-
дарственной службы занятости 

Жесткие условия 
труда 

Высокие требования 
работодателей 

Низкая конкурентоспо-
собность молодежи  

Несоответствие спро-
са и предложения 

Недочеты в подготовке специалистов 

Подготовка специали-
стов без учета реаль-
ных потребностей ра-
ботодателей 

Незаконченная 
социализация 
молодежи 

Безработица 
среди молодежи 



4 

 
 

Рис. 3. Уровень безработицы в сентябре 2015 г. 
 
В сентябре 2015 года также самый высокий уровень безработицы в груп-

пах 15–19 лет и 20–24 года. 
 

 
 

Рис. 4. Уровень безработицы в декабре 2015 г. 
 
В сентябре 2015 года ситуация аналогичная, самый высокий уровень без-

работицы все в тех же группах. 
Анализируя данные, представленные в диаграммах, можно сделать вы-

вод, что молодые люди до 25 лет больше всех подвержены проблеме безрабо-
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тицы как среди городского, так и среди сельского населения, о чем и говори-
лось ранее. К декабрю уровень безработицы среди сельского населения в воз-
расте 25–29 лет уменьшился, а в возрасте 20–24 года наоборот увеличился. Об-
щий уровень безработицы в России к концу 2015 года увеличился. 

В течение времени проценты безработных, как видно по диаграмме, рас-
тут. Особенно среди молодых людей до 24 лет. Хотя рост и небольшой, тем не 
менее, это говорит о том, что данная проблема в нашей стране не решается. 

Проблема трудоустройства молодежи должна решаться не только самими 
молодыми людьми, но и государством, и органами местного самоуправления в 
каждом регионе. Трудоустройство молодежи является задачей государственной 
социально-экономической политики. Первым из способов трудоустройства яв-
ляется обращение молодых людей в государственные центры занятости населе-
ния. Они занимаются поиском подходящей работы гражданам, стоящим на уче-
те, информированием граждан о состоянии рынка труда, проведением проф-
ориентационной работы, а также разработкой специальных программ для эф-
фективного трудоустройства. Вторым способом является увеличение численно-
сти предприятий, которые будут сотрудничать с центрами занятости населения. 
Еще одним решением может стать налаживание механизма, при котором ВУЗы 
будут заключать с предприятиями прямые договора на обучение специалистов 
требуемых специальностей. В настоящее время среди молодежи большинство 
людей стремятся получить профессию экономиста, юриста, и прочие. Но так 
как с каждым годом специалистов в данных областях становится все больше и 
больше, многие сталкиваются с проблемой трудоустройства. Для того чтобы 
решить эту проблему, государству необходимо принять меры для вовлечения 
молодых людей во все сферы трудовой занятости. Для повышения эффективно-
сти молодежной занятости необходимо использование экономических стиму-
лов, в том числе налоговых льгот, увеличивающих заинтересованность пред-
приятий в предоставлении услуг по трудоустройству и приеме на работу моло-
дых людей, их профессиональном обучении, устанавливать квоты для приема 
на работу молодежи.  

В заключение следует отметить, что высокий уровень молодежной безра-
ботицы сказывается как на самом молодом поколении, так и на состоянии на-
циональных экономик. Во-первых, отсутствие работы в самом продуктивном 
возрасте негативно влияет на судьбоносные для любого человека решения: 
вступление в брак, рождение ребенка, и т.д. Во-вторых, безработица среди мо-
лодых людей бьет по внутреннему спросу и налоговым сборам, тормозя эконо-
мический рост. Если данная проблема не будет решаться, то это может привес-
ти к серьезным последствиям. 
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