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МЕЖДУНАРОДНЫЙ ОПЫТ 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ МАТЕРИНСТВА 

 

В данной работе рассмотрен опыт организации социальной защиты мате-

ринства в Европе. Обозначено, что важными социальными гарантиями помощи 

семьям при рождении детей являются пособия в денежной и натуральной фор-

мах. При этом основным видом социальной защиты материнства является отпуск 

по беременности и родам. В связи, с чем были проанализированы ключевые осо-

бенности отпуска по беременности и родам в европейски странах. Сделан вывод 

о том, что система социальной защиты женщин в Российской Федерации нахо-

дится на уровне общепринятых стандартов.  

Ключевые слова: материнство, социальная защита, отпуск по беременно-

сти и родам, социальное страхование, пособие по беременности и родам, госу-

дарственная поддержка. 

 

Система социальной защиты материнства, детства и семьи – это обязатель-

ная составляющая социальной политики государства в современном мире. Прак-

тически во всех развитых странах социальная защита базируется на принципах 

солидарности и общего участия людей в ее финансировании [4; 5]. При органи-

зации финансирования используются как налоговые, так и страховые источники. 

Основными социальными гарантиями являются денежные пособия, а также иные 

разновидности натуральной помощи семьям при рождении и воспитании детей. 

Социальная защита материнства считается предметом особого внимания об-

щества большинства иностранных государств. За рубежом накоплен колоссальный 

опыт в данном виде деятельности. Особенно много предпринято мер по поддержке 

семей в развитых странах Европы, Азии, Америки. Зарубежный опыт, касающийся 

семейной политики, можно и нужно применять в Российской Федерации. Однако, 

принимая во внимание специфику нашего государства, будет рационально исполь-

зовать на практике те иностранные достижения, которые в большей степени под-

ходят к российским условиям. Дифференцированный подход даст возможность су-

щественно увеличить результативность зарубежного опыта социальной под-

держки семьи и материнства, применяемого в Российской Федерации. 

Тенденции последних лет показывают, что многие страны сокращают рас-

ходы на социальную защиту. Вследствие мирового кризиса некоторые государ-

ства (Дания, Ирландия, Израиль) снизили размер пособий для детей. В Латвии 

установлен максимальный предел величины детских пособий. В Кипре благопо-

лучные семьи были в принципе исключены от возможности получать детские 

пособия. В связи с чем, круг охвата пособиями для семей, имеющих детей, до-

статочно ограничен. 
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Средний размер расходов государства на пособия семьям и детям по всему 

миру составляет 0,4 % ВВП. В странах Западной Европы данные расходы состав-

ляют 2,2 %, и самые низкие расходы приходятся на Африку и Азиатско-Тихооке-

анский регион – 0,2 %. 

Консолидация бюджета может привести к снижению уже достигнутых мер 

по социальной защите семей с детьми.  

Пособия в денежной и натуральной форме должны быть гарантией благо-

получного развития детей и финансовой стабильностью для их семей. 

Важной мерой государственной поддержки женщины с экономической 

точки зрения является пособие по беременности и родам, дающее право на опла-

чиваемый отпуск при рождении ребенка. 

Конвенция № 183 Международной организации труда «О пересмотре Кон-

венции (пересмотренной) 1952 г. об охране материнства» в качестве основных 

элементов успешной организации сферы охраны материнства определяет [2]: 

– во-первых, это возможность женщины взять отпуск по беременности и 

родам продолжительностью не менее 14 недель;  

– во-вторых, пособия в денежной форме женщинам, которые отсутствуют 

на работе из-за отпуска по беременности и родам, на уровне не менее двух третей 

от предыдущих заработков женщины;  

– в-третьих, возможность делать перерывы, чтобы кормить ребенка грудью 

и другие виды поддержки, которые предоставляются кормящим матерям;  

– в-четвертых, защита от дискриминации и увольнения, а также гаранти-

рованное право на возвращение к трудовой деятельности после окончания от-

пуска по беременности и родам. 

В каждой стране существует национальное законодательство по вопросам 

защиты материнства, и оно различается в зависимости от государства. Анализ 

данных Международной организации труда (МОТ) выявил, что в 157 из 

185 стран отпуск по беременности и родам составляет не меньше 12 недель. Есть 

98 стран, в которых отпуск длится не меньше 14 недель и только в 42 странах – 

18 недель и более. В странах Ближнего Востока и Африки отпуск по беременно-

сти и родам составляет менее 12 недель.  

В 183 из 185 странах, которые анализировала МОТ, женщины имеют право 

на получение пособия по беременности и родам. Исключением стали лишь США 

и Папуа-Новая Гвинея. Что касается финансирования, то за счет социального 

страхования финансируются денежные пособия в 107, в 47 странах – это средства 

работодателей и в 29 странах существуют смешанные схемы выплат, т.е. за счет 

средств работодателей и государства одновременно.  

Наиболее успешная обстановка, применения мер по социальной защите 

материнства, складывается в европейских странах. Основным методом ее осу-

ществления является государственная система социального страхования. Однако 

есть страны (Дания, Германия, Мальта, Швейцария и Великобритания), в кото-

рых действует смешанная система финансирования. 

Рассмотрим ключевые особенности одного из основных видов социальной 

защиты материнства – отпуск по беременности и родам в странах Европы (табл.).  
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Ключевые особенности отпуска по беременности и родам в странах Европы* 
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Австрия ОМС, фонд уравнивания се-

мейного бремени или работо-

датель 

Работодатель, работ-

ник и правительство 16 100 

Албания Система социального страхо-

вания 

Работодатель и ра-

ботник 
52 80 %  

Андорра 
Система социального страхо-

вания 

Работодатель и ра-

ботник 
16 100 

Беларусь 
Государственное социальное 

страхование 

Работодатель и пра-

вительство 
18 100 

Бельгия Социальное обеспечение 
Работодатель, работ-

ник и правительство 
15 

82 % за пер-

вые 30 дней 

и 75 % за 

оставшийся 

период 

Болгария 

Государственное страхование 

(генеральный фонд пособий 

по болезни и материнству) 

Работодатель, работ-

ник и правительство 
32 90 

Босния и 

Герцеговина 

Социальное страхование, пра-

вительство 

Работодатель и пра-

вительство 
52 50–100 

Великобри-

тания 

Социальное обеспечение: пра-

вительство 

Работодатель, работ-

ник и правительство 
52 

в первые 

6 нед. – 

90 %; 7–39 

нед. – в фик-

сир. раз-

мере; 40–52 

нед. не 

оплачива-

ется 

Венгрия Медицинское страхование 
Работодатель, работ-

ник и правительство 
24 70 

Германия 

Система обязательного меди-

цинского страхования, работо-

датель 

Работодатель, работ-

ник и правительство 
14 100 

Греция 
Социальное обеспечение, пра-

вительство 

Работодатель, работ-

ник и правительство 
17 100 

Дания Работодатель, правительство 
Работодатель и пра-

вительство 
18 100 

Ирландия Социальное страхование 
Работодатель, работ-

ник и правительство 

26 (плюс 16 

нед. без 

оплаты) 

80 

Исландия Социальное страхование – 13 80 

Испания Социальное обеспечение 
Работодатель, работ-

ник и правительство 
16 100 

Италия Социальное страхование 
Работодатель и пра-

вительство 
22 80 
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Кипр Социальное обеспечение 
Работодатель, работ-

ник и правительство 
18 75 

Латвия 
Государственное социальное 

страхование 

Работодатель и ра-

ботник 
16 80 

Литва Социальное страхование 
Работодатель и пра-

вительство 
18 100 

Люксембург Социальное обеспечение 
Работодатель, работ-

ник и правительство 
16 100 

Македония 
Фонд медицинского страхова-

ния 
– 39 100 

Мальта 
Работодатель, социальное 

обеспечение 

Работодатель, работ-

ник и правительство 
18 100 

Молдова Социальное обеспечение 
Работодатель, работ-

ник и правительство 
18 100 

Монако Социальное страхование Работодатель 16 90 

Нидерланды Социальное обеспечение 
Работодатель и ра-

ботник 
16 100 

Норвегия Социальное страхование 
Работодатель, работ-

ник и правительство 
35 100 

Польша 
Фонд социального страхова-

ния 

Работник и самозаня-

тое лицо 
26 100 

Португалия Социальное страхование 
Работодатель, работ-

ник и правительство 
17 или 21 

100 % или 

80 % на 150 

дней 

Россия 
Фонд социального страхова-

ния 
Работодатель 20 100 

Румыния 
Государственный фонд меди-

цинского страхования 

Работодатель (и са-

мозанятое лицо) 
18 85 

Сан-Марино Социальное обеспечение 
Работодатель (и са-

мозанятое лицо) 
22 100 

Сербия Социальное страхование 
Работодатель и ра-

ботник 
20 100 

Словакия 

Социальное страхование 

(часть страхования по бо-

лезни) 

Работодатель, работ-

ник и правительство 
34 65 

Словения Социальное обеспечение 
Работодатель, работ-

ник и правительство 
15 100 

Украина Социальное обеспечение 
Работодатель, работ-

ник и правительство 
18 100 

Финляндия 
Система социального страхо-

вания 

Работодатель, работ-

ник и правительство 
18 70 

Франция 

Фонды социального обеспече-

ния и медицинского страхова-

ния 

Работодатель, работ-

ник и правительство 
16 100 

Хорватия 

Фонд медицинского страхова-

ния (до достижения ребенком 

6-месячного возраста), остав-

шаяся часть оплачивается из 

государственного бюджета 

Работодатель и пра-

вительство 
58 100 
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Черногория Социальное страхование 
Работодатель, работ-

ник и правительство 
52 100 

Чешская 

Республика 
Социальное обеспечение 

Работодатель, работ-

ник и правительство 
28 70 

Швейцария 

Социальное обеспечение и 

обязательное частное страхо-

вание 

Работодатель и ра-

ботник 
14 80 

Швеция Социальное страхование 
Работник (и самоза-

нятое лицо) 
14 80 

Эстония Социальное обеспечение 
Работодатель (и са-

мозанятое лицо) 
20 100 

* Составлено автором по данным Международной организации труда. 

 

Из таблицы видно, что во многих странах Европы женщины могут рассчи-

тывать на отпуск по беременности и родам, не превышающий 20 недель. Всего 

12–14 недель отпуска предусмотрено в странах Германии, Исландии, Швеции, 

Швейцарии, это самый короткий по продолжительности отпуск во всех странах 

Европы. На самый длительный размер отпуска (58 недель) по беременности и 

родам могут рассчитывать женщины, проживающие в Хорватии, а также в Ал-

бании, Боснии и Герцеговине, Черногории и Великобритании – 52 недели. Стоит 

отметить, что в среднем размер пособия по беременности и родам в Европе со-

ставляет 70 % и более за исключением Словакии, где размер пособия составляет 

65 %. Стопроцентный уровень финансирования установлен в 25 странах. В боль-

шинстве стран основными источниками финансирования данного пособия явля-

ются работодатель и сам работник, в некоторых странах такую роль также берет 

на себя правительство. Россия, как мы видим, не занимает лидирующих позиций. 

Единственным источником финансирования данного пособия является работо-

датель. Размер отпуска составляет 20 недель, однако женщина может рассчиты-

вать на стопроцентное возмещение заработной платы.  

Анализируя уровень поддержки семей при рождении детей в европейских 

странах, нужно отметить, что социальная защита матерей в настоящий период 

находится на высоком уровне. Так, женщинам всех стран предоставляется отпуск, 

а также денежное пособие по беременности и родам. Стоит отметить, наилучшие 

условия женщинам во время беременности и родов предоставляются в Албании, 

Великобритании и странах бывшей Югославии: Боснии и Герцеговине, Хорватии, 

Черногории. В этих странах длительность отпуска по беременности и родам со-

ставляет 52 недели и выплаты до 100 % от предыдущего заработка. 

Наименьший уровень социальных гарантий отмечается в странах Западной 

Европы. Женщины этих стран могут получить отпуск по беременности и родам 

длительностью всего 16 недель, однако размер пособия будет составлять 100 % 

от доходов за предыдущие периоды.  
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Российская федерация не входит в состав стран, которые утвердили Кон-

венцию № 183. Однако социальная защита матерей в России осуществляется 

непосредственно по международным стандартам. По размеру оплаты, и продол-

жительности отпуска по беременности и родам Российская Федерация превосхо-

дит некоторые европейские страны. К тому же в России существует продолжи-

тельный оплачиваемый отпуск по уходу за ребенком. Длительные оплачиваемые 

отпуска только в Австрии, Белоруссии, Венгрии, Польше, Словакии, Чехии и 

Швеции [3]. Однако достаточно длительный отпуск нельзя противопоставить 

размеру пособий в этот период в других европейских странах. Статистика пока-

зывает, что, чем выше размер пособия по уходу за ребенком, тем меньше про-

должительность отпуска.  

Россия не является эталоном в осуществлении социальной защиты мате-

ринства и детства. Однако женщины во время беременности, родов и ухода за 

ребенком могут рассчитывать на социальную защиту, которая будет выше, чем 

во многих европейских странах. И, несмотря на то, что страны Европы занимают 

лидирующие позиции по социальной защите населения во всем мире, Российская 

Федерация предоставляет женщинам более благоприятные условия, чем в других 

странах мира. 
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